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 Раздел 1. Аналитическая часть:
1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 
1.2. Название (по уставу) 
Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Ложкинский детский сад«Петушок» Целинного района 
Сокращенное наименование учреждения МКДОУ «Ложкинский детский сад «Петушок»
 Тип и вид 
Тип: казённое дошкольное образовательное учреждение 
Вид: детский сад общеразвивающего  вида
 Организационно-правовая форма Образовательное учреждение 
Учредитель Целинный муниципальный район в лице Комитета администрации Целинного района по образованию 
Год основания 1971 год 
Юридический адрес Целинный район, с. Ложкино , ул. Совхозная, д. 21а 
Телефон (385) 96 45-9-10
 e-mail chunosova1963@mail.ru
Адрес сайта в Интернете  http://logkino-dou.ucoz.ru/ 
 Режим работы с 8/00 часов – до 17.00 часов, длительность – 9 часов, суббота-воскресенье выходной 
Должность руководителя Фамилия, имя, отчество руководителя  :
  Заведующий Чуносова Ирина Петровна 

Лицензия на правоведения образовательной деятельности  Серия А № 0001609 от 22. 06. 2012г. 
2.1. Наличие свидетельств:
 а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 02. 12. 2011г. серия 22 № 003486004 
б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с зарегистрировано 19. 07. 2000 г. серия 22 № 003210642  с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации .
 2.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения: 
Наличие и реквизиты Устава образовательного учреждения (номер протокола общего собрания, дата утверждения, дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями); соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России ,Устав утвержден заведующим МКДОУ «Ложкинский детский сад  «Петушок». Утвержден приказом Комитета по Образованию Администрации Целинного района района № 93 от 25. 04. 2016г. Устав МКДОУ «Ложкинский детский сад  «Петушок» соответствует законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации. 
2.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения:
— коллективный договор 
— правила внутреннего трудового распорядка 
— положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
 — положение о педагогическом совете
 — положение о Совете родителей .
 В части содержания образования, организации образовательного процесса

 — положением об  общем  собрании работников  ДОУ   
— положением о порядке комплектования Учреждения 
— положение о работе с персональными данными сотрудников Учреждения 
— положение  о работе с персональными  данными воспитанников и родителей (законных 
     представителей) Учреждения

— положением об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности 
     Учреждения.

 2.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с 
 указанием реквизитов (действующей) 
-Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия А № 0001609
 Вывод: в ДОУ имеются в наличии все нормативные локальные акты в части содержания, 
               организации образовательного процесса. 

1.2. Структура образовательного учреждения и система его управления. 
Управление МКДОУ«Ложкинский детский сад «Петушок осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законом РФ «Об образовании», строится на принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена Советом родителей , педагогическим Советом, Общим собранием работников ДОУ. 
Общее собрание работников ДОУ  вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников. В периоды между Общими собраниями интересы работников  ДОУ представляет профсоюзный комитет.
 Педагогический совет 
- определяет направления образовательной деятельности ДОУ , 

- отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются 
  в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом. 

Каково распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе 
— Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого

     аппарата МКДОУ на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем 

     направлениям деятельности.

— Завхоз ведет качественное обеспечение материально-технической базы в полном соответствии с 
     целями и задачами ДОУ; осуществляет хозяйственную деятельность в учреждении.

—медсестра отвечает за проведение медицинской и оздоровительной работы в 
     учреждении.

Каковы основные формы координации  деятельности аппарата управления  образовательного учреждения. Основными формами координации деятельности аппарата управления являются: 
 — общее собрание  работников ДОУ


 — педагогический совет
 — профсоюзный комитет 
 --- Совет родителей
 Организационная структура системы управления, организация методической работы в педагогическом коллективе 
 -Заведующий МКДОУ
 - медсестра 
 - Воспитатели
 - Завхоз
 - Помощник воспитателя
 -Дети, родители. 
Какова организационная структура системы управления, где показаны все субъекты управления. 
- Управление образования администрации      

 Целинного муниципального района. 
- профсоюз работников образования. 
В состав органов самоуправления ДОУ входят: 
 —Общее собрание работников ДОУ ,
 — Совет педагогов ДОУ,
 — Профсоюзный комитет,
 — Совет  родителей .
 Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно – правовыми и локальными документами.
 · Федеральным законом «Об образовании».
 · Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».
 · Конвенцией ООН о правах ребенка.
 · Санитарно — эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ
 · Уставом ДОУ.
 · Договором между ДОУ и родителями. 
 · Договором между ДОУ и Учредителем.
 · Трудовыми договорами между администрацией и работниками. 
 · Правилами внутреннего трудового распорядка.
 · Положением о Совете педагогов.
 · Положением о Совете  родителей.

Вывод: Система управления Муниципального казённого дошкольного образовательного 
               учреждения «Ложкинский детский сад  «Петушок» Целинного муниципального района 


управления ведётся в соответствие с существующей  нормативно-правовой

               базой всех уровней дошкольным образованием, со структурой управления и имеет         

               положительную динамику результативности управления.

1.3. Содержание и качество подготовки воспитанников. 
Состав воспитанников 
В 2017 году функционировала  разновозрастная  группа , которую посещают 23 ребёнка

 из них 10 девочек, 13 мальчиков . В школу выпущено 5 дошкольников. В новом учебном году укомплектована разновозрастная группа .
 Наличие и комплектование группы согласно  лицензионного норматива :
1 разновозрастная группа от 2,6 - до 7 лет
 Социальный состав семей воспитанников
 (данные на сентябрь 2017 г.) 
-Полная семья – 79 % 
-Неполная семья – 21% 
-Многодетная семья – 42% 
Вывод: разновозрастная  группа укомплектована полностью. На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. Результатом осуществления образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу. Таким образом, в ДОУ созданы условия для реализации гарантированного права
гражданам Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного

образования, обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотр, уход и

оздоровление детей. 
	Социально- коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно- эстетическое развитие
	Физическое развитие

	В – 70 %
	В – 70 %
	В – 40 %
	В – 50 %
	В – 75 %

	С – 29 %
	С – 29  %
	С – 50%
	С – 49 %
	С – 20 %

	Н – 1 %
	Н – 1 %
	Н – 10%
	Н – 1 %
	Н – 5 %


Анализ готовности детей к школе в 2018 учебном году Всего 4 ребёнка(100%)
	Преобладающий мотив учения
	Количество детей (%)

	Социальный мотив (стать тем, кем захочет)
	4(26 %)

	«Внешний» мотив по отношению к учебе, мотив получения хорошей отметки
	2 (50 %)

	Учебный мотив, нравится учиться
	2 (50 %)

	Игровой мотив, в школе можно поиграть
	1 (25 %)

	Несформированность мотивации учения
	0 (0 %)


	Уровни
	Психомоторная готовность к школе (тест)

	Высокий (выше среднего) уровень психомоторного развития, т.е. дети, которые готовы к обучению в школе
	2 (50%)

	Средний уровень психомоторного развития, т.е. «зреющие» дети
	2 (50 %)

	Ниже среднего
	0 (0 %)

	Низкий уровень психомоторного развития, «незрелый»
	0 (0 %)

	
	

	
	


Вывод: По всем параметрам ведется педагогический мониторинг образовательных областей,

проводится коррекционная работа. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнем  развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МКДОУ.

Диагностика образовательной деятельности проводится в соответствии с требованиями

ФГОС  ДО .
 1.4. Организация образовательного процесса.
ДОУ ориентировано на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
В основу организации образовательного процесса определен комплексно – тематический принцип с ведущей физкультурно-оздоровительная деятельность детей , а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.
Согласно программе развития ДОУ, одной из основных задач формирования социально-образовательного пространства является совершенствование образовательной среды, т.е.  совокупность условий оказывающих влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние его психического и физического здоровья,  успешность  его  дальнейшего  обучения,  а также на деятельность всех участников образовательного процесса в ДОУ.
 В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса, в детском саду были выделены: 
- оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом, 
- взаимодействие участников образовательного процесса, 
- формирование предметно-пространственной среды ребенка.
Учебно-методическая оснащенность ДОУ позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. ДОУ располагает учебно-методической литературой для реализации основной образовательной программы дошкольного образования, построенной с учетом основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.  Васильевой – М., Мозаика-синтез, 2015 г.
Программа «От рождения до школы» является инновационным программным документом для детского сада , подготовленным в соответствии с ФГОС ДО. Согласно ФГОС, воспитательно-образовательный процесс в 2016-2017 году осуществлялся по следующим образовательным областям: :
 -«Физическое развитие», 
-«Социально-коммуникативное развитие», 
-«Познавательное развитие», 
-«Художественно-эстетическое развитие», 
-«Речевое развитие».
 Реализация каждого направления предполагает решение определённых задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня детского сада:
- режимные моменты, 
-игровая деятельность; 
-специально организованные традиционные мероприятия; 
-индивидуальная и подгрупповая работа; 
-самостоятельная деятельность; 
-проектная деятельность, -

-опыты 

- экспериментирование.
Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей - мальчиков и девочек  особенностей и интересов, и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течении дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В разновозрастной  группе созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом детей: сенсорный, сюжетно-ролевых игр, изобразительного и театрализованного творчества, уединения, добрых дел, спортивный .В ДОУ уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В группе созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности.
 Парциальные программы:
 — «Развитие речи в детском саду» Колесникова Е.В.
 —  «Математика в детском саду» Колесникова Е.В
Педагогические технологии: 
— проектный метод
 — интегрированный подход
 — проблемный метод обучения
 — информационно-коммуникационные технологии. 
Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями:
1-  МКОУ « Ложкинская  ООШ», права и обязанности регулируются договором . Совместно со школой           был разработан план мероприятий , предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы , воспитанников детского сада и учеников первого класса:
- адаптация выпусников детского сада к школьному обучению,
-диагностика готовности детей к школе,

-экскурсии (знакомство- со школой , с первым учителем, спортивным залом.)
2- Ложкинский Сельский Дом Культуры- Дети принимали  активное  участие  в  проведении    праздников  в ДК . ( участие в концертах села день матери, 23 февраля) , 
3-  Ложкинская Сельская библиотека  - 2 экскурсии,
      проведено мероприятие библиотекарем «День рождения книги»
4-  Ложкинский сельский музей-  проводили  экскурсии различной направленности.
5-Дом детского творчества с.Целинное  участие в конкурсах 
-«Славься, Отечество», 
-«Пожарная ярмарка»,
-«Я –исследователь»,

-«летняя площадка»

-«воспитатель года»

-«радуга творчества»,

-«мой папа» .

 Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и 
оздоровительных процедур, организацию непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

В МКДОУ создана определенная система взаимодействия с учреждениями культурно-образовательного социума, которая прописана в договорах и планах совместных мероприятий, что способствует познавательному, речевому, художественно-эстетическому, эмоционально-личностному, физическому  развитию детей.

Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на нормативные документы:

 ( Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»
(  Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 05.2013 г. № 26 «Об утверждении Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организации 
 (Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 
Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 60% общего времени, отведенного на НОД. 
Основной формой работы в разновозрастной  группе  является познавательная  деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы .
Продолжительность учебного года с сентября по май. В середине учебного года в январе устанавливаются недельные каникулы. Во время каникул планируются занятия физического и художественно-эстетического направлений.
 Образовательный процесс в детском саду предусматривал решение программных образовательных задач в рамках модели организации воспитательно-образовательного процесса:
 -Совместная деятельность детей и взрослого 
-Самостоятельная деятельность детей 
-Взаимодействие с семьей, социальными партнерами 
-Непосредственная образовательная деятельность 
-Образовательная деятельность в режимных моментах.

- Домашние задания воспитанникам детского сада не задают. 
-Дополнительное образование детей в детском саду отсутствует. 
-Учебной перегрузки нет. 
С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в детском саду организуются конкурсы, выставки :
- день знаний (рисунки)

-выставка поделок из овощей «осень ,осень в гости просим»

-конкурс рисунков «мой любимый воспитатель»

-выставка фотографий «моя мама – лучше всех»

-конкурс поделок «вот зима кругом бело много снега намело »

-конкурс на лучшую кормушку для птиц. 
Таким образом, организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, ведётся  работа по оснащению группы и территории детского сада

предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС помогла сделать нашу группу

привлекательной для детей, они стали более инициативными и самостоятельными,

активными и творческими, у них нет затруднений в выборе рода занятий, в подходе к тем

или иным предметам. Дети с удовольствием идут в группу и не хотят уходить домой

из детского сада. А это и есть показатель правильной организации развивающей

предметно-пространственной среды в группе и эмоционального благополучия детей.

Взаимодействие педагогов с родителями располагает взаимопомощь, взаимоуважение и взаимодоверие, знание и учет педагогом условий семейного воспитания, а родителями - условий воспитания в детском саду. Также оно вызывает обоюдное желание родителей и воспитателей поддерживать контакты друг с другом.
Взаимодействие с родителями коллектив детского сада  строит на принципе сотрудничества, как межличностного общения педагога с родителями диалогической направленности, а не простому обмену информации .При этом решаются приоритетные задачи:
       - повышение педагогической культуры родителей;
       - приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
      - изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных                                                                                     воздействий на ребенка.
Взаимодействие педагогов ДОУ с родителями реализуется посредством традиционных и нетрадиционных форм.
 родительские собрания 
-«гиперактивный ребёнок в детском саду»

-« воспитание вежливости в ребёнке»

-«о праве ребёнка на безопасность , комфорт и покой в семье»

-«путь к здоровью ребёнка лежит через стрессоустойчивость семьи ».

- индивидуальные: консультации, беседы;

-«о привитии культурно-гигиенических навыков» .

-«о поведении детей в д/саду», 

-«одень ребёнка по сезону»,

-«об успехах детей»,

-«о профилактике ОРВИ –сезонных заболеваниях.»
-«хочу но не могу»
- «ребёнок в конфликтной семье»

-«Агрессивный ребёнок»

-«Почему ребёнку нужна игра»

-«Трудовое воспитание ребёнка 5г.ж.»

-«Принцип семейного воспитания»

-«Если ваш ребёнок часто дерётся с детьми»
-наглядные: папки-передвижки, стенды, ширмы, выставки, фотовыставки, Дни открытых дверей.
Работает консультативная служба специалистов:
-воспитательно-образовательной работы, 
- медсестры. 
образовательная деятельность  осуществляется в процессе организации различных 

видов детской деятельности 
игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников,                             экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой);
двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных 
играх и соревнованиях; эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно пространственным окружением; возможность   самовыражении  , образовательное пространство предоставляет необходимые и достаточные возможности для движения, предметной и игровой деятельности с разными материалами.
-образовательной деятельности,
- осуществляемой в ходе режимных  моментов, 
-самостоятельной деятельности, 
-взаимодействия с семьями детей. 
Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту  формах работы с детьми. В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, постоянно оформлялись информационные стенды.
 Вывод: План образовательной деятельности составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 
1.5. Качество кадрового обеспечения образовательного учреждения.
 Работа с кадрами была направлена 
-на повышение профессионализма, 
-творческого потенциала педагогической культуры педагогов, 
-оказание методической помощи педагогам.
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
 Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. 
Уровень своих достижений педагоги доказывают, 
-участия педагогов в методических мероприятиях разного уровня (ДОУ, район,).
 Педагогический коллектив МКДОУ зарекомендовал себя как
- умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку,

- творческий коллектив,
- инициативный, 
- помочь раскрыть и развить его способности. 
Характеристика педагогического коллектива 
-Общее количество — 8 
-Воспитатель — 2
-Музыкальный руководитель — 1
Образовательный уровень 
-Среднее специальное дошкольное образование — 2 (100 %), 

Уровень квалификации 
-1 категория – 2 (100 %) 
Стаж работы в должности педагога 
- 5-10 лет – 2
Возрастные показатели 
-30-55лет – 2
Педагоги, имеющие ученые степени и ученые звания.
- Нет.

 Вывод: Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения. 
1.6. Учебно-методическое обеспечение.
 Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности. 
Воспитатели достаточно хорошо осведомлены об психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно-образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.
 Параллельно педагогами используются парциальные программы, методические пособия и технологии, цели и задачи которых схожи с примерной основной общеобразовательной программой ДОУ, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и личностного потенциала дошкольников.
	Комплексная программа и ее методическое обеспечение
	ООП ДО

	
	«От рождения до школы»под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой

	
	Примерное комплексно-тематическое планирование к программе. 2015г.

	
	Планирование работы воспитателя на каждый день. 2015г.

	
	«Физическая культура в детском саду» Л. И. Пензулаева 3-4 г; 5-7 лет. 2015г.

	
	

	
	· «Малоподвижные игры и игровые упражнения. М. М. Борисова 3-7 лет 2016г.

	
	Физическая культура в детском саду» Л. И. Пензулаева 3-4 г; 5-7 лет. 2015г.

	
	« «Оздоровительная гимнастика. Комплексные упражнения» Л. И. Пензулаева 3-7 лет. 2016г

	
	«физическое воспитание детей 3-7 лет «играйте на здоровье»Л.Н.Волошина.Т.В.Курилова 2015г.

	
	«Ознакомление с предметным и социальным окружением» О. В. Дыбина 3-4г.;5-6 лет.2015г.

	
	·.  «Игры-занятия на прогулке» С. Н. Теплюк 2-4г.; 5-7 лет. 2014г

	
	·. «Конструирование из строительного материала» Л. В. Куцакова «Этические беседы с дошкольниками» В. И. Петрова, Т. Д. Стульник 4-7 лет 2015г.

	
	«Формирование основ безопасности у дошкольников» К. Ю. Белая 2-7 лет 2015г.

	
	«Трудовое воспитание в детском саду» Л. В. Куцакова 3-7 лет 2015г.

	
	«Развитие игровой деятельности» Н. Ф. Губанова 3-4г.; 5-6 лет. 2014г.

	
	  «Изобразительная деятельность в детском саду»Т. С. Комарова 4-5 г; 6-7 лет 2015

	
	«Музыкальное воспитание в детском саду» 2-7 лет 2016г.

	
	«Развитие речи в детском саду» В. В. Гербова  6-7 лет. 2015г.


 Реализуемые инновационные технологии способствуют наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и совершенствуют творческое развитие детей, дают возможность педагогам реализовывать свои творческие способности .
 Вывод:    Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в методическом кабинете 
создаются условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и воспитанников. Учебно-методическое обеспечение соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, условиям реализации ООП ДО.
 1.7. Информационное обеспечение.
 В учреждении имеется 
-выход в Интернет, 
-электронная почта.
 Официальный сайт детского сада соответствует требованием законодательства РФ, тем самым обеспечивается открытость и доступность информации о деятельности ДОУ,
размещением актуальной и необходимой информации в системе «Сетевой край», вносит необходимые сведения в другие базы данных. 
В ДОУ создана современная информационно - техническая база: имеется
- компьютер,
- принтер, ,
- аудио и видео материалы для работы с детьми.
Вывод : учреждение обеспечено современной связью, частично оснащено современным оборудованием, педагоги имеют возможность использовать имеющися  ресурсы при подготовке и организации своей педагогической деятельности. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности.
 1.8. Материально-техническая база образовательного учреждения. 
Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности их назначение, площадь  (кв.м.).
- Детский сад, нежилое здание, общей площадью 380 кв.м 
-Этажность – 1 
-Здание светлое, 
-имеется  котельная, 
-вода, 
-канализация, 
-сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 
Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических или коррекционных занятий, компьютерных классов, студий, административных и служебных помещений
 — групповое помещение — 1
 — спальня — 1
 — кабинет заведующего — 1 
— медицинский кабинет — 1 
— пищеблок -1 
— прачечная – 1

  Наличие современной информационно- технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, ТСО и другие, достаточность) 
— компьютер — 1 
— интернет – 1
— электронная почта — 1 
— телефон – 1 
Е-mail: chunosova1963@mail.ru
-Создан сайт ДОУ  http://logkino-dou.ucoz.ru/ 
 Сведения о медико- социальном обеспечении 
-Медицинское обслуживание обеспечивается штатной медсестрой. Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. 
- медсестрой ДОУ проводятся профилактические мероприятия: 
— осмотр детей во время утреннего приема; 
— антропометрические замеры 
— анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 
— ежемесячное подведение итогов посещаемости детей. 
— лечебно-профилактические мероприятия с детьми и сотрудниками. 
--- Особое внимание уделяется контролю за качеством и срокам реализации поставляемых                                              продуктов: наличие сертификатов, соблюдение товарного качества, условий хранения. 
--   Организация питьевого режима соответствует требованиям СанПиН.
--   В ежедневный рацион детей включатся овощи, рыба, мясо, молочные продукты,      фрукты.
--  Анализ выполнения норм питания проводится ежемесячно. 
--  Меню обеспечивает: 
— сбалансированность детского питания; 
— удовлетворенность суточной потребности детей в белках, жирах и углеводах; 
— суточные нормы потребления продуктов. 
--- Контроль за организацией питания осуществляется ежедневно старшей медсестрой и          бракеражной комиссией.
  -- Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие к предъявляемым                требованиям. 
Групповые помещения . Групповые комнаты, включают 
-игровую, 
-познавательную,
 -При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные,         индивидуальные особенности детей группы.
- Группа постепенно пополняется современным игровым оборудованием,
- современными информационными стендами. 
-Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, 
-выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, 
--представляет собой «поисковое поле» для ребенка, 
-- стимулирующий процесс его развития и саморазвития , социализации и коррекции.
- созданная развивающая среда в детском саду открывает нашим воспитанникам весь много возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 
Динамика изменений материально- технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет (межаттестационный период 2011-2018 гг.).
— Проведен ремонт кательной ДОУ,
- наружного освещения, 
-косметический ремонт всего здания . 
- Осуществился ремонт в групповой (постелили линолиум , понели  обшили столб в центре группы, заменили обрешотки  на батареи , приобрели новые столы для занятий ).
 — Создан сайт в Интернете

— Оборудована прогулочная площадка, установлена: песочница, качели , машинки (паравозик .мотоцикл ), веранда, доски-ромашки для рисования, оборудование для игр. 
Состояние использование материально- технической базы
- Физкультурно-спортивная зона представлена площадкой, оборудована гимнастической лесенкой.
 -Зона прогулочной площадки находится в отдалении от хозяйственной зоны. Она включает площадку для подвижных игр и тихого отдыха. Для защиты детей от солнца и осадков оборудована веранда, на территории  игровой площадки имеется игровое оборудование.
- Вход в здание оборудован двойным тамбуром. 
-Раздевалка  оснащена вешалкой для одежды и шкафчиками для одежды и обуви детей.
-Групповое помещение включает: рабочую зону с размещенными учебными столами для воспитанников, зону для игр и возможной активной деятельности.
- Спальня оборудована стационарными кроватями.

- Туалетная зона делится на умывальную и зону санузла. 
-В умывальной зоне расположены раковины для детей и шкафчики для индивидуальных полотенец, душевой поддон с душевой лейкой — на гибком шланге, в зоне санузла находится 2 унитаза Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористической безопасности --- 
- Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников- учреждения во время образовательного процесса. 
- Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду являются: 
· пожарная безопасность; 
· антитеррористическая безопасность;
 · обеспечение выполнения санитарно- гигиенических требований; 
· охрана труда. МКДОУ «Ложкинский детский сад  «Петушок» в полном объеме обеспечен средствами пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 
В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности вывешены планы эвакуации людей при пожаре, ежемесячно проводятся занятия (плановая эвакуация детей) с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также целевые инструктажи. В здании установлена АПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт ПЧ. 
Кроме того, имеется охранная сигнализация, кнопка сигнализации (КТС). 
Главной целью по охране труда в МКДОУ «Ложкинском детском саду  «Петушок» является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха. 
Вывод:   Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП ДО в разновозрастной группе предоставлено отдельное  светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников.
 1.9. Внутренняя система оценки качества образования. 
Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему  которая включает в себя интегративные качества: 
-Качество контроля внутри ДОУ,
 -методической работы  Качество воспитательно-образовательного процесса
-  Качество работы с родителями
- Качество работы с педагогическими кадрами
-  Качество предметно-развивающей среды.
 С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 
Вывод: В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 
1.10. Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения.  
-  Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-  -  Содержание образовательно-воспитательной работы  ориентированный подход к детям.  соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования  
-  В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа  базовой и дополнительных программ;  профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;

-  Материально-техническая база, соответствует санитарно- гигиеническим требованиям.  -  Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2015 -2016  
-  Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше(учебный год выполнена в полном объеме.  среднего.
 По итогам работы ДОУ за 2016-2017 учебный год определены следующие приоритетные направления деятельности на 2017-2018 учебный год

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать

вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации ООП ДО детского для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью считать следующее:

Цель: Проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение профессиональной

компетентности педагогов, их мотивации самосовершенствование в условиях работы по ФГОС ДО.

1- Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе дальнейшей

работы по ФГОС ДО через:

- использование активных форм методической работы: самообразование,

сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые занятия 
- повышение квалификации на курсах;

2 Организация НОД с точки зрения баланса обучения и развития (новый взгляд на занятие):

- использование инновационных форм взаимодействия с детьми в

  целях развития когнитивных процессов.

3 Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах

- регулярное обновление персональных сайтов и страниц педагогов;

- введение групповых страниц на сайте дошкольного учреждения;

- развитие системы консультирования родителей через сайт ДОУ.

 Основные направления ближайшего развития ДОУ для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ   реализовать следующие направления развития:
--совершенствовать материально-техническую базу учреждения;
-продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;
-усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса,
 -продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;-
-формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников
Выводы:Анализ деятельности детского сада выявил успешные показатели в деятельности ДОУ-детский сад функционирует в режиме развития.-хороший уровень освоения основной образовательной программы ДОУ детьми- в ДОУ детском саду сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.
 

1.11. Показатели деятельности  МКДОУ «Ложкинский детский сад «Петушок»,
 подлежащей самообследованию.

	№ п/п
	Показатели 
	Единица измерения 

	
	
	2016
	2017
	2018

	1.
	Образовательная деятельность
	
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	23
	23
	23

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 -12 часов)
	23
	23
	23

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 -5часов)
	-
	-
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-
	-
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-
	-
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	-
	6
	1

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	23
	17
	22

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	100%
	100%
	100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 -12 часов)
	100%
	100%
	100%

	1.4.2
	В режиме продлённого дня (12 -14 часов)
	-
	-
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-
	-
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-
	-
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-
	-
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-
	-
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-
	-
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	
	
	4

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе
	2
	2
	2

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	-
	-
	-

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	-
	-
	-

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	2/100%
	2/100%
	2/1000%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2/100%
	2/100%
	2/100%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2/50%
	2/100%
	2/100%

	1.8.1
	Высшая 
	-
	-
	-

	1.8.2
	Первая 
	2/50%
	2/100%
	2/100%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников стаж работы, которых составляет:
	
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	-
	-
	-

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	-
	-
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических  работников в возрасте до 30 лет
	-
	-
	-

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических  работников в возрасте до 55 лет
	2/100%
	2/100%
	2/100%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	1/50%
	2/100%
	2/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1/50%
	2/1000%
	2/100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	 2/23
	2/23
	2/23

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да
	да
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет
	нет
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет
	нет
	нет

	1.15.4
	логопеда
	нет
	нет
	нет

	1.15.5
	Учителя -дефектолога
	нет
	нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет
	нет
	нет

	2.
	Инфраструктура 
	нет
	нет
	нет

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	224кв.м

/4,8к.м.
	224кв.м

/4.8к,м
	224кв.м
/4,8кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	
	
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет
	нет
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет
	нет
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
	да
	да


